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BREXIT: Vystoupeni Spojeného kralovstvi z EU a jeho
dopady na obéany

Dne 29. 10. 2018 lidifi zemi Evropské unie schvalili zadost Spojeného
kralovstvi ve véci prodlouzeni lhaty pro vystoupeni UKz EU, ato do 31. ledna

vr wawr

obéma stranami tato dohoda vstoupi v u¢innost vzdy k prvnimu dni mésice
nasledujiciho po ratifikaci. NejblizSi mozné datum vystoupeni UK je tak nyni
hypoteticky 1. prosinec 2019. V soucasné chvili se jevi prijeti tzv. vystupové
dohody mezi UK a EU jako velmi pravdépodobné. Situace vSak stale zavisi na
kone€éném slovu Dolni snémovny britského parlamentu.

Bez ohledu na koneény vysledek, je CR stale pfipravena na oba mozné scénare-
tedy na to, Ze:

1. po vystoupeni UK z EU se bude aplikovat vystupova dohoda, tudiz prava
dotéenych ob&anu (at uz ¢eskych nebo britskych) budou zachovana z tohoto
titulu, i

2. UK opusti EU bez dohody. Pro tento scénai ma CR, v tomto pfipadé
konkrétné MPSV, pfipraven nouzovy plan, v€etné legislativy, k zachovani
prav ob&anu. Pomoci nouzového planu bude do€asné zajisténo, aby ob¢ané
UK mohli setrvat na uzemi CR a pokracovat ve vykonu zamé&stnani. Stejné
tak i ob&ané CR se nemusi obavat ztraty narokG v oblasti socialniho
zabezpeceni z davodu pfedchoziho pusobeni ve Spojeném kralovstvi.

S ohledem na stéale je$té nejasny vysledek zplsobu opusténi EU ze strany UK a
pro hladké =zajisténi zachovani prav dotéenych osob se doporucuje urcita
pfedbézna soucinnost z jejich strany, konkrétné:

e Obcané UK se vystoupenim své zemé z EU stanou tzv. obCany tfetich zemi.
Doporucuje se proto tém, ktefi budou splfiovat podminky pro ziskani trvalého
pobytu v CR, aby si o n&j pozadali. Ziskanim trvalého pobytu v CR ziskaji
ob&ané UK srovnatelné postaveni s ob&any CR, konkrétné co se tyée postaveni
na trhu prace a v oblasti socialnich narokl reziden¢ni povahy.

e Obcané tietich zemi, v tomto pfipadé tedy UK, ktefi se pohybuji v ramci EU,
mohou za stanovenych podminek profitovat z ochrany stanovené evropskymi
pfedpisy o ochrané socialnich narokd migrujicich osob (Nafizeni EP a Rady
1231/2010). Pokud ob&ané UK pobyvajici v CR po vystoupeni UK z EU budou
mit vazbu jesté na dalSi Clensky stat EU (dfive tam pracovali, bydli tam jejich
rodinni pfisluSnici apod.) je nutné, aby o tom pfi feSeni svych socialnich narok
(feSeni ucCasti na pojisténi, pfipadné pfi zadostech o davky) informovali
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pfisluSnou ¢eskou instituci, aby tuto skute€nost mohla ve svém rozhodovani
zohlednit.

Blize k jednotlivym scénarim vystoupeni UK z EU:

A. Situace v pripadé uzavieni Vystupové dohody (tj. dohody o vystoupeni UK
z EV)

V obdobi bezprostfedné po 31. 10. 2019 nedojde k zadnym zménam. Dohoda
zakotvuje pfechodné obdobi do konce roku 2020, po které se v pfistupu na
pracovni trh a socialnim zabezpeceni bude postupovat ve vztazich s UK stejnég,
jako by UK stale bylo v EU.

Obcané UK, ktefi po tomto datu, tedy od 1. 1. 2021, za¢nou pracovat v CR,
budou muset mit k vykonu zaméstnani pracovni opravnéni stejné jako ob¢ané
jinych tfetich zemi.

Co se tyCe socialniho zabezpec€eni, od 1. 1. 2021 budou nadale chranény
pouze naroky souvisejici s dobou, kdy bylo UK ¢lenem EU. Jinymi slovy osoby,
které byly pfed brexitem v pfeshrani¢ni situaci, budou dale pozivat ochrany
svych prav podle Vystupové dohody, naopak nové pfipady a zadosti o davky
po 31. 12. 2020 se budou Fidit jiZ pouze vnitrostatnimi pfedpisy CR. V tomto
pfechodném obdobi by méla byt sjednana smlouva o budoucim vztahu mezi
EU a Spojenym kralovstvim, ktera by méla taktéz obsahovat ochranu socialnich
narokl. Nicméné nyni nelze spekulovat o obsahu takové smlouvy.

B. Situace v pfipadé vystoupeni UK bez dohody

Pfistup ob¢ant a rodinnych prislusnikii obéant UK na trh prace

Obc&ané UK a rodinni pfisludnici ob&anlt UK, jejichz vykon prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace zapocal nejpozdéji ke dni
bezprostfedné pfredchazejicimu dni  nabyti dC€innosti zakona €.
74/201974/2019 Sb. o upravé nékterych vztahG v souvislosti s
vystoupenim Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z
Evropské unie (tj. dni vystoupeni UK z EU), budou mit do konce roku 2020
moznost pokradovat ve vykonu zaméstnani v CR, bez jakéhokoliv pracovniho
opravnéni. Nejpozdéji do 31. 12. 2020, budou mit i tito povinnost vyfidit si
pfislusné pracovni opravnéni (zaméstnanecka karta, modra karta, karta
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vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, povoleni k zaméstnani), pokud
budou mit zajem v CR pracovat po 31. 12. 2020.

Na ob¢any UK a rodinné pfislusniky ob&anlt UK, ktefi budou mit zajem zacit
pracovat CR az po brexitu, se bude plné vztahovat zakon o zamé&stnanosti,
tzn., Ze tito budou muset pro legalni vykon prace na Gzemi CR ziskat
néktery z typl pracovniho opravnéni (zaméstnanecka karta, modra karta,
karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, povoleni k zaméstnani).
Volny pfistup na trh prace budou mit pouze ti, ktefi spadaji do nékteré z
kategorii cizincl uvedenych v § 98 a 98a zakona o zaméstnanost (napf. cizinci
s trvalym pobytem).

Povoleni k zaméstnani vydava Ufad prace CR, vydavani ostatnich typu
opravnéni je v gesci Ministerstva vnitra.

Informace k postupu cizince pfi ziskani pracovniho opravnéni na uzemi CR:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz zamest ciz.

https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-
informace-pro-cizince.aspx

Zachovani narokt v oblasti socialniho zabezpeceni

S ohledem na to, Ze v souCasné dobé& neni zcela zfejmé, jak bude probihat
komunikace s organy Spojeného kralovstvi pfi posuzovani narokl na jednotlivé
davky z Ceského socialniho systému, doporuCujeme uschovat si veSkeré
doklady o tamnich zaméstnanich, zejména prehledy dob pojisténi vydané
tamnimi institucemi, pokud je vystavuji, nebo jiné podobné doklady (napf.
dokument PD U1, ktery obsahuje udaje o dobach pojisténi a vystavuje se pro
ucCely davek v nezaméstnanosti).

1. Zdravotni pojisténi Je v pisobnosti ministerstva zdravotnictvi — informace
k brexitu http://www.mzcr.cz/Unie/obsah/brexit 3919 8.html

2. Nemocenské pojisténi

Pro osoby G¢astné nemocenského pojisténi v CR, které maiji britskou statni
pfislusnost Ci jinou vazbu na UK, se okamzZikem vystoupeni nic zasadniho
nezmeéni; jejich u¢ast na nemocenském a dichodovém pojisténi a pfipadné



http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu/zz_zamest_ciz
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naroky z téchto pojisténi budou za splnéni podminek stanovenych
zakonem nadale pokragovat.

Pro naroky na davky nemocenského pojisténi bude u pojisténca, ktefi pred
31. 10. 2019 ziskali ur€itou dobu pojisténi ve Spojeném kralovstvi, budou
Ceské instituce v pfipadé potfeby zohlednovat doby ziskané v UK
(prakticky to pfipada v uvahu pouze u osob Zadajicich o penézitou pomoc
v matefstvi).

3. Diachodové pojisténi

Pro osoby Géastné dichodového pojisténi v CR, které maji britskou statni
pfisludnost Ci jinou vazbu na UK, se okamzikem vystoupeni nic zasadniho
nezméni; jejich ucast na dichodovém pojisténi bude za splnéni podminek
dle zakona pokraCovat. S ohledem na to, ze dle zakona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni jsou davky dichodového pojisténi
poskytovany i do ciziny, bude CR nadale vyplacet diichody do Spojeného
kralovstvi.

Pro G&ely posouzeni naroku na &eské davky didchodového pojisténi z CR
se budou u pojisténca, ktefi pfed 31. 10. 2019 ziskali ur&itou dobu pojisténi
ve Spojeném kralovstvi, zohledfovat i tyto doby ziskané v UK. Takto se
bude postupovat i u zadosti podanych po tomto datu.

4. Davky v nezaméstnanosti

Pro ucely posouzeni naroku na Ceskou podporu v nezaméstnanosti se
budou u osob, které prfed 31. 10. 2019 ziskaly urcitou dobu pojisténi v UK,
zohlednovat doby pojidténi ziskané v UK.

5. Davky statni socialni podpory

V pfipadé, Ze byly ke dni 31. 10. 2019 poskytovany davky SSP britskému
ob&anovi (at uz na uzemi CR nebo mimo né&j) nebo &eskému ob&anovi

bude moci pokracovat i po brexitu.

Zadosti podané po tomto datu v pfipadech, které zahrnuji britsky prvek, se
budou posuzovat jiz pouze podle ¢eskych vnitrostatnich pfedpisu, které
pro ziskani naroku vyzaduji splnéni podminky 365 pobytu na uzemi statu
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s tim, Ze davky se do ciziny nevyplaceji. U obéanti UK Zijicich v CR se pro
splnéni této podminky zapoéte doba bydleni v CR pied datem 31. 10. 2019,
v pfipadé potfeby se zohledni i doba bydleni v UK (pokud jde o osoby,
které k datu vystoupeni Spojeného kralovstvi podléhaly pravnim
pfedpisim CR nebo jiného &lenského statu).

6. Prispévek na péci

V pfipadé, ze byl ke dni 31. 10. 2019 poskytovan prispévek na péci
britskému ob&anovi (at uz na tzemi CR nebo mimo né&j) nebo &eskému
obc¢anovi Zijicimu v UK, bude tento narok zachovan a vyplata bude moci
pokra&ovat i po brexitu. Zadosti ob&an UK podané po tomto datu se budou
posuzovat jiz pouze podle Ceskych vnitrostatnich pfedpisd, které pro
ziskani naroku vyzZzaduji splnéni podminky trvalého pobytu s tim, Ze se
davky nevyplaceji do ciziny.

7. Davky hmotné nouze
Podminkou vzniku naroku na tyto davky je u obc&anu jinych statd jejich
trvaly pobyt na uzemi CR, specificky rezim maji pouze ob&ané EU. Proto

u zadosti podanych po 31. 10. 2019 bude po ob&anech EU vyzadovano pro
pfistup k témto davkam prokazani splnéni podminky trvalého pobytu.

Tiskové oddéleni MPSV




